“Gli articoll 1, 2, 3, 4, 5§ 6 s0n0 sostitult dal seguentea:

ART. 1
(Deleghe &f Governo In materie dl Hforma degli smmortizzator! saciali, del servizi psr i
lavaro e deife politiche attivs, nomché o materla df rlordino deila disciplina del rapport! d!
Igvore e defl‘attivitd ispeitiva e df tutels e conclitazione delle ssigenze oi cure, di vita & i
lavaro}

1. -Allo scopo di asslcurare, In caso dl gisaccupazione Involontaria, tutele unlforml e tegate alla
stariz contributiva del lavaraterl, di razicnallzzare la normativa in mataria dl Integrazione
salariale & df favorira il coinvalgimento attlve di gusnt! slano espuls! dal mercato del lavora

" avvero slano beneficiari df ammortizzator] soclali, semplificando le procedure amministrative
e riducendo gli onarl non salastali del lavoro, il Governo & delegato ad adottare, entro sel
mes! dzlla data di entrata In vigore dells presents legge, su proposta dal Ministro dal lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Minlstro delf'economia & dells finanze, uno o plit
decret) laglstativi finalizzati al riordino della normativa n materia dl ammoriizzatort sociali,
tenuto canto delle pecullarity dei diversl settor! produtiivi.

2. Nellssercizio delia delega di cui al comma 1 fl Govarno §i attlane, rispetthaments, 8i
sequentl princlpl & criter diremdivi;
3} can riferimento agh strumantt dl tutela In costanza di rapporto df lavore!

1) impossibiligd di autorizzare le intsgrazion! salariali In caso df cessazione dl atthvita
aziendale o di un ramo 4t essa;

2) sempiificazione deile procedure burocrastichs attraverao lncentivazione dl strument!
telemetici e digitall, considerando anche la possibility di introdurre meccanisml
stzndardlzzati d] concssslong prevedendo strument! cartl ed esiglbil;

3) necessita di regolare |'accesso alla cassa integrazione guadagni sola a segulto di
seaurimento delle possibliity contrattusll di riduzione dellorario di lavoro,
eventualmente dastinando una parte delle risorse sttribuite alia cassa Integrazione a
favare dei contratti di solidarietd;

4) revistons dei Bmiti di durata dz rapporiare al numero massimo dl ere ordinarle
lavorabill nel periodes di intervento della cassa integrazione guadagnl ordinaria e dells
cassa Integrazione guadagnl straordinaria e Individuazione dei meccanlemi di
incentivazione della rotaziona;

5) pravislone di una magglare compartecipaziona da parte delie imprese utlilxzatricl;

6} riduzione degll anerl contributivl ardinarl e imodulazione degll stess! tra | settort in
funzione deli'utilizzo effettivo;

7) revigione dell'ambito di applicazione della cassa Integrazions guadagni ordinaria
straordinaria € del fondt di solldartet? di cul all'articolo 3 della lagge 28 glugno 2012,
n, 92, flseands un termine certo per Favvio dai fondi medesimi & previsione deila
possibilitd di destinare gl eventuall risparm! di spesa derlvanti dall'sttuazions defle
disposizioni dl cut alia presente lettéra &l finanzlamento delle disposizioni di cut a

Ccommii, 2,3ed;

8) revisione dell'ambito di spplicazione e delle regole di funzianamento del contrattl dl
solidarletd, con particolare rifarimento all‘articolo 2 det decreto-legge 30 ottabre
1984, n. 726, convertita, con modificazicni, deila legge 19 dicembra 1984, n. 863,
nonché afla messa a regime del contratt dt sofldsrieth di cul allarticoto 5, commi 5 &
8, del decrato-fegge 20 maggle 1993, h. 148, convartito, con modificazioni, dalla
legge 19 lugllo 1893, n, 236;

b) con riferimento agll strument! dl sosteano In caso d disaccupazione Involantaria

1) rimodulazione deli'Assicurszions soctale per impiage (ASpI), con pmogenalzzazione
delia disciplina relativa al trattament! ordinari 2 al trattamenti brevl, rapportande la
durata de! trsttsment afla pregressa storia contributiva del lavoraters;

2] incremento dells durata masstima per | lavoratori con carrigre cantributive pil
ritevantl;

@



3) universalizzazione del campo di appticazione del’ASpI, con eatensione al lavorator!
con contrstto di coljaborazione coordinata e continuative e con ['esclusione degli
smministrator! e sindaci, medlante I'abrogaziens degll attuali strument! di sostegnoe
del reddite, I'eventuale modifica dalie modalitd di accreditamento del contributi e
lautomaticitd dele prestazionl, e prevaedendo, prima dell'entrata a regime, un
perlodo almeno blennale di sperimentazione a risorsa deflnlte;

4} introduzione di massimail In refazions alla contribuziong flgurativa;

5) aventuale Introduzione, dopo Ja frulzione dell'ASpl, di una prestazione,
aventugimante priva di copertura figurativa, Iimitata al lavorater, in disoccupazions
Involontarle, che presenting valori ridottl dali'indlcatore della sltuazione sconomica
equivalents, con previsione di ubblight di partecipazivne alie Iniziative di attlvazions
proposte dal servizi compsatent; )

6} eliminazione deljo stato di dlsoccupaziona come requisito per Faccesse a servizl di
carsttere assistenziale;

¢ con rifarimento agll strumentl df cut afle lettere ) e b), individusziona di meccanismi che
pravedane un colnvolgimento attivo del soggatto beneficiario dei trattament! di cul zlle
ettare 2) e B}, al fine dI favorirne l'attivith a beneflcic delle comunita locall, tenuta conto
deila finalftd df Incentivare fa ricerca attlva ¢ una nuova occupaziona da parte del
medesimo soggettn seconde parcorsi personalizzatl, con medailtd che ron determinino
aspettative dl accesso agavolato aile amministrazion! pubbliche;

d) adeguamento delle sanzionl & delle relative modailty di applicazione, In funziohe dalla
migllore effertivitd, seconde criterl oggettlvi e uniformi, nel confrontl del lavoratore
beneficiarlo dl sostegno al reddite che non s rende disponibile ad una nuova
occupazione, 3 programmi di farmazione o alle attivita a beneficio di comunita locall dl
cul alla lattera ¢j,

3. Alle scopo di garantire fa frulzione del servizi gssenzizli In materia di politica attiva def [avors
su tutto if territorlo nazionaie, nonché di assicurare ['ssercizio unitarlo delle relative funzioni
amministrative, || Governo & delegato ad adottara, entro sel mes| dalle data di entvata In
vigore della presente legge, su proposte del Ministro del lavers ¢ delle politiche soctall, dl
concerto, per | profilj di rispettiva competenzs, con |f Ministro dall'ecancmla e dells flnanze &
con |l Minlstro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa Intesa in sede di
Conferanze permanante per i rapportl tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, a! sensi dell'articole 3 del decreto leglslativo 28 agosto 1997, n. 281,
utie o pili decreti legislativi finallzzet! al vording délla normativa in materia dl servizl per |l
lavors & di palitiche attlve, In mancanza dell'intesa nel tatmine di cuj all'articolo 3 del citato
decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, !l Consiglio . dei ministri provvede con
dellberazione motjvate &t sensi del medesima articolo 3, Le disposiziont del prasenta comma
e quelle dal decratl lagjsiativ] emanet! In sttuazione dello stesso si applicano nelle province
autonoma di Trento e dl Bolzana In conformit 3 quanto pravista dallo stetuto speciale par il
Trentino-Alto Adlge & dalle reletlve norme dl attuazione nonché dal decreto leglslativo 21
settembre 1895, n. 430.

4. Nell'esarcizio della delega di cul af comma 3 | Governo si attiens al seguentl princlpl e critar
direttiviz

a) razionalizzazione degil incentivi ali'assunzione esistent!, da collegare aile caratteristiche
osservabli per le quali I'anails] statlstica evidenzl una minora probabliita di trovare
occupazione, ¢ & criter] dl valutazione & di verifica dell’efflcaciz e dellimpatto;

b) razionalizzazions deglf incentivi per l'autoimpiego e Fautolmprenditorialitd, con la
previsione di una comice gluridica nazlonale voita 2 costitulrs il punto di riferimento
anche par gli intervent! postl In essere da reglonl e provinca autohoms;

¢} istituzione, al sensl deli'erticolo 8 del decrets legisiative 30 luglic 1999, n. 300, senze
nuovl ¢ maggior] onerl & carlco della finenza pubblica, di un’Agenzia nazlonzle per
Foccupazione, di seguito denominata «Agenzia», partecipata da Stato, reglonl & province
autonoms, vigllata dat Ministero dal lavore g delie politiche soclall, al cui funzionamento
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gl provvede con le fisorse UMmang, flnanzlarie strumentall gia disponibili a laglsizzione
vigente e madiante quants previsto dalla tettera T);

coinvolgimento delie parti soclall nelia dafinizione defle linee di Indirizzo genersll
cell'azione dell'Agenzia; :

attribuzione ali'Agenzia d competenze gastionall Ifi materia dt servizl per implego.
politiche attive e ASPY;

razionaflzzazions degli ent! strumentafl & deglt ufficl del Ministerc del lavoro & della
politiche  sociali allo ecopo di  aumentare refficlenza @ l'efficacia delazions
amministrativa, madiznte {(uillizzo delle risorse umane, strumantali e finanziarle gia

disponitili 8 legisiazione vigente;
razionallzzazione & revisione delle procedure € degli ademplment In materla dl
\nserimento rmirato delle personeé con disabilitd di cui alla lagge 12 marzs 1998, n. 68, &
dagli altrl soggetti avent! diitte al collocarnento cbbligatorio, &l fine di faverirne
finserimento & [ntegrazione nel mercato del [Bvers;
possibilita dt far confluirs, in vi2 prioritarla, net rucl delle amministrazient vigllantl @
dalfAgenzia |l persanale proveniente galle amministrazioni ufflcl soppressl 0
rlorganizzat! In attuazione della lettera f) nonché d! altre amministrazionly
individuazlone dei comparte contrateuale del personale dell'Agenzis con modallts tall da
garantire |invarianza dl onert per la finanza pubblica;
determinazione della detaziona organica di fatto dell'Agenzia attraverso lz carrispondente
riduzione delle posizion! present! neifa planta organics di fatto datle amministrazion! 8
provenienza del parsanale ricoliocato presso I'Aganzia medasima;
rafforzamento delle funziont di menitoragglo € valutazione delle politiche @ del servizh;
valorizzazione delie sinergie tra servizl pubblicl & privati, al fing di rafforzare le capacita
diincontro tra domanda e offerta di lavero, prevedends, 2 tal fing, la definizionz del
criter! per I'sccreditamentp & I'autorizzazione del soggetti che oparefno sul mercato del
javora e la definizion@ del tjveili essenzial delle prestaziont nel gervizi pubblld per
'implego; :
valorlzzazione della bilaterallts attravarso riordino delis disciplina vigente In matatia,
nel rigpatto del pringipt dl suseldiarieta, fiessibilita e prossimita ancne ai fine di definlre
un sistama dl monitoraggio @ controllo sul risuttatt del servizl 4 welfara arcgati;
introduziana dl principi di peiiica attlva del lavoro che prevedano la promozione di un
collegamento tra misuré di sostegno al reddito dalla persona Inoccupata o disoccupata €
mleure voite Bl sud insertmento nel tassuto preduttive, anche attraverso 1a conclusione
dl accordi per 12 ricollocazione che vedano come parteé le agenzie per it lavore o altrl
gperatorl accreditatl, con abblige di ptesa In cerico, € |a previsione dl adegusati strumentl
e forma di remunerazion, proporzionate 8ll& difficolts dl collpcamento, @ fronte
dall'effatiivo inserimanto almenc per un congrio perlode, a catico di fondi regionail a cid
dectinatl, senza nuovi © maggiori onerl 2 carico della finanza pubblica statale ©
regtonale; ;
Introduzione di modetll sperimentali, che prevedanc Iutiizzo di strumentl par Incentivare
it collocamento del soggett in cerca dl lavoro & che tengafd anche conto delle buone
pratiche resilzzate a livelio reglonale;
previsione dl maccenismi dl raccordo tra I'Agenzia e {Tstitutn nazionals della previdenza
saciala (INPS), sla @ [velie centrale che 2 fiveilo territoriale;
previsicne di meccanism! dl raccordo tra Pagenzia e gli =ath cha, a tivello centrale e
territoriale, esercitand competenze in materla di Incentivi all'autolmplege €
at]'autolmpmnd\toriali’cé;
attribuzione al Ministarc det lavera e delle politiche sodiali delle competahize IR materia
di verifica e controlio del rispetto del livelil esserzialt delle prestezionl che devohg essere
garantite su tutto It territorio nazionale;
mentenimente in &2po alle regionl e alie provincé autonorme gdelle competenze In
materla ¢l programmazione dl pelitiche attive del lavoro;
attivazione del soggetto che carca lavoro, In quanto rmai oecupate, espulso dal mercato
del lavoro ¢ beneflciario dl ammortizzatori seciall, 2! fine Ol Incantivarne s rcerca attlva
di una nuoeva pecoupazlone, secondo percors! personalimti, anche madlante I'adazloné
dl strurnenti di gegmientaziona dell'utenza basat! sulifossetvazions statisticn;



z) valorizzazions del sistema Informative per la gestione ge 1 mercato del lavoro 2 il
monitoraggle delie prestaziont erogate, anche attraverso Istituzions del fascicolo
gletronico unlco contenents le informazionl relative al percorsi educativi e formativ, al

periodi layorativi, aila fruizlona d! provvidenze pubblicha ed al versameant contributivi;

gy integrazions del sistamna Informativo di cul alla (sttera z) con la raccolta sistematica del
dstt disponipill nel collocamento mirato nonchéd di dati refativi alle buone pratiche di
incluslone lavorativa delle persone CoN disablilea e agii ausili ed adetiaments utiizzati sui
juaght dl lavore; -

bh) semplificazione amminlistrative In materia di lavaro e palitiche atiive, con 1mplego delie

tecnologls informatiche, secondo le regole tecniche i materia dl mteroperabliita @
scambio del detl definite dal codice di cul Bl dacreto lenlglativa 7 Arat2o 2005, n. 82, allo
scopo di rafforzare azione Cel servizl pubblici neila gestione deile politiche attive €
#avorire 1a cooparazione con | servizl privatl, anche mediante la previsione di strumenti
att! m favatrirs 1l conferimanto al sistema nazionale per Ufmpiego delle Informazioni
relatlve a1 post} di lavero vacantl.

. Allo scopo di consegulre obilettlyl di semplificazione & razlonallzzazions delle procadure di
costityzione & gastions del rapportt di lavoro nenché in materla dl igiens e stcurezzs sul
1avoro, 1t Gaverno & delegato ad adoitars, entro sel mesi dalla data di entrata in vigere della
presante [egge, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche socishl, di concerto con it
Minlstro per 1a semplificazione € la pubbilca amministrazione, UNO © pily decreti lagisiativl
contenentl  disposizioti di semplificazions & razionalizzazione delle procedurs & degh
adempliment! a carico di clttadini 2 impressa.

. Nell'eserclzio della delega di cuj &l comma 5 1l Gevarno sl artiena at seguenti pringipl @ critert

dirsttivi:

a) razionalizzazione & semplificazione detle procedure & degll sdempimentl. anche mediante
aprogaziong di norme, connessi con ja costituzlone & ls gestione det rappotto di lavers,
con Poblettive dl dimezzars if numero di atd di gastions dal medesimo rapperto, dl
carsttere amministretiva;

p) eliminazion2 @ sempiificazione, ancné mediante norme di carstiere interpretativa, dalie
norme interessate da rilevant contrast] interpretativl, giuﬂsprudenzfali @ ammintstrativi;

c) unificazione dafle cormunlecazion! alle pubbliche amministraziont per ! medesim} eventt €
pbbligo delle stesse araministrazionl dl prasmetterie  alle altre amministraziont
competentl

d) Introduzione del divieto per le pubbliche amminietrazioni di richleders datl de! quall esse
SONG In POSSEss0;

g} rafforzamento dal sistema di trasmissione ‘delie comunicazieni in Via relematica €
abalizione della tenuta di document! cartacsl;

£ ravisione del regime delle sanzionl, fenendo cono delleventuale natura formale della
violazione, In modo da favorire ITmmediata climinazione degl effetd dalla condotia
lilecita, nonché valorizzazione degli isttutl di tipo premiale; -

g) previstone di modalitd semplificate per garentire gdata certa nonché V‘autenticita deila
mentfestazione dl volonta del tavoratore In relgzione alie dlmissiont o ally risoluzlons
consensuals del rapporto dl lavere, anche tenute conto della necessita di aselcurare la
cortezza della cessaziene del rapporto hel case di compartarnehito concludente in i8]
senso del lavaratore:

k) indlviduazions 4 modalltd organizzative & gestionall che censentano di svolgere
esclusivamante In Via telematica tutt] gli adempimentl di caratiers amministrativo
connessl con ia costituzione, lz gestione a la cessazione dal rapporto di [avoro; '

;) revisione degil ademplment in matarla di libretto formative del cigtading, in un'ottica dl

Integrazione nell'amblto della dorsale informztiva di cul allarticolo 4, comma 51, della

legga 28 giugne 2012, N. 52, e della banca dat] dalie poiltiche attive passive det Javoro

di cul alfariicolo & del decrato-leage 28 glugno 2013, 76, convertito, €on

modificaziont, dafta legge 9 mgosto 2013, n. 98;

promozlone del principlo d! legalid e priorité delle politiche volte 3 prevenire &

scoragglare 1l lavoro sommerso In tutte le sue forme ai senst delle risoluziont del

parlamento suropeo det 9 ottobre 2008 suf rafforzamento della lotta al lavero sommersy
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(2008/203 5(INI)) e del 14 gennaio 2014 sulle ispezionl sul lavors sfficaci come strategie
per migllorara le condizicnt di favoro In Europa {2013!21:5.2{IN:£)).

7, Allo scopo di rafforzare 12 opporturitd di Ingresse nel mondo del tavard da parte dl celoro

‘che sono In cetcd di occupazlone, nonché di rlordinare | contrattl di lavord vigent! par

rendertl maggiormente coarent) con le attuall asigenze del contesto occupazionale €

produttivo & di rendere pil efficlenta I'attivita lspettiva, Ji Governa & delegato ad adottare,

su proposta del Ministro del lavoro & delle polltiche sociall, entro sel meel dalla gata di

gntrata in vigore della presenta lagge, uno 9 pit decretl legisiativi, di cul Uno recante Un

testn organico semplificata delle discipling deile tipologle contratiuall @ dei rapportt di lavere,
rel rispetio de} seguentl prindipl e critert direttivi, I coarenza can & regolazione dall’'Unionea
auropes e le convenzlen internazionali:

g) Indlviduare € analizzare tutte le forme contrattuall gsistent], al finl di poterne valutare
Peffgttiva coer#nza ol il tassuto occupazlonsle 2 con It eontesto praduttivo nazionaie e
Internazionale, i sunzione di intervent di semplificaziong, modifica © superanments
delle medasime tipuiogia eontrattuall; :

b) promuovers, In coerenza Con ie indicazionl europes, 1} contrattn 3 tempo indeterminatd
come forma privileglatd dl contratto dl lavoro rendendolo pil convenlents rispetto agit
sitri tipl di contratto In tarmint d) oneri diretd & ingirexd;

) previsiona, per le nuove assunzionl dal contratte a tempo |ndeterminato 2 tutele
crescent! In relazione all'anzianits di servizie;

d) revisione della disciplina delle mansionl, In caso di processl dl riorganizzazions,
ristrurfurazione o eonversione aziendale individuatl sulla base di parametrl oggatiivi,
gortemperando linteresse gdellimpresa ailutile implege del personala cor {interassa del
lavorators aila twtela del posto i lavoro, delia professionalita & delle condizioni di vita
ed economiche, prevedendo iimitl alla modifica delifinguadramento; previsione The fa
contrattazione collettiva, ancha aziendale ovvero di sacondo livello, stipuista gon le
grganizzazionl sindacali del lavorator! comparativamente plll reppresentative sul plana
nezionale a lvelie intsreanfederzla o di gategorla possd \ndividuare ulterlor] ipatesl
rispetin & quelle disposte ai sensl della preeents Isttéra;

g} " revisiona della disciplina del controlli a distanZa, tenendo conto dallevoilizione
pecnologica @ contemperando le eslgenze produttive ad organizzative delltmpresa con a
rutela defla dignité e delia rservatezza del tavoratora}

f) Introduzions, evantualmente anche In vis sperimantzle, del cotnpenso orario minime,
applicabile al rapportt avent! ad pggetto una prastazione di lavero subordinzte, nonché
ai rapportl di cotiaborazione coordingta & continuativa, nel ssttorl nion regolati da
contrattl collettivl sottoscritet dalle grganizzazioni gincacall det lavorator & dei datorl di
lavere comparativamente niit reppresentetive sul planc nazicnale, pravia consultazlone
delle parti soctall compergtivamenta pidy rappresentative sul plano nazionale;

g) previsions, tanute conto 4l quanto disposte dal‘articolo 70 del decrato jegisiativo 10
settembra 2003, M 278, delta possibiid dt gstendere |l ricorso a prestazioni dl lavoro
accessorio per I attiviek lavorative discontjnue € orcaslonall nei diversl sattor
produttivi, fatta salva i3 plena tracciabilith del buonl javord acquistatl, son contestuaie
rldetarminazions contributive di cul alirarticolo 72, cormina 4, ditimoe pericdoe, del decreto
jegislativo 10 settembrs 200%, n. 276

h) abrogazione di futte le disposizionl che gisclplinane 18 singole forme contrattuali,
mepmpatiblll con le disposizionl del tesia organlco semplificato, al fine dt eliminare
guplleazion narmative @ ditficolth Interpretative 8 applicative;

i razionalizzazions @ gemplificazione dell'attivita  lspettiva, attreversc misure di-
coprdinamento  OYVETD attraverse listifuzions, &l sens! dellerticole 8 del decrato
feglsiativo 30 lugtic 1699, n, 300, senza nuovl 0 maggiort onerl 8 carico della finanza
pubblica & €on le riscrss umare; strumentafl @ finanzlarle disponiblli 8 legislazione
vigente, di una Aganzia unica per le lapezionl del iavoro, tramite fintegrazione In
un‘unies struttura del setvizi ispettivl del Ministers det tavoro & delle politiche sociall,
dellFINPS e dell'Isttuto nazionale per [assicwrazione contro gl Inforzunt sul lavors
{INALL), prevedendo strutnentt g forme di coordinamento con | servizl ispettivi celle
azlende sanitaris iocall @ delte agenzie regionali par la proteziona amblentate. ]
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Allo scopo dl garantire adeguato sostegno lla genttorlalitd, attraverso misure volte &
tutsiare la maternitd delle lavoratricl @ fevotire 1 opportunita di conciliazione del tempt di
vita e dl lavoro psf l& generailtd dsl Javoratorl, 11 Govermno u cdelegato ad adotiare, Su
proposta dei Presidenta del consigiio del ministrd e del Ministro del taveore € delle politiche
sociatt, di concerto, peri proftii o rigpettiva compatanza, con |f Minisbre dell'aconamia & dellg
finanze e con |l Ministro par ia semplificazione € la pubblica amministrazione, entro sel mes
dalls data dl entrata in vigore della presentg legge: ung o pilt cecret leglslativi per 1a
revisicng @ l'aggiormamento delle ‘misurs veite 2 tutelz=re (& maternitd @ la forme di
conclitazlone del templ 4y vita e dt lavore.

Neli'esercizio delia delega ¢l cut al comma 8 1l Governo sl sitlene al seguentl principt & criteri

direttivii .

g) ricognizione delle categorie di ravoratricl beneficiarie delfindennitd dl maternits, nella
prospettiva dl estendere, eventualmente anche in modo graduate, tale presipzione 3
tutte le categorie di donne tavoratrial;

b} garanzia, Per la lavoratric madr parasubordinate, dej diritto alla prestazions
agsistenziale anche In caso di mancato varsamento dei contributl da parte del dators di
12voro;

¢) Introduzione del tax credit; guale Incentivo al lavore farnminile, per le donns lavaratric,
anche autonoms, con figli minorl © dlsabll non autosufficlent} e che si troving at di sotto
di una determinzta soglia di reddito indtviduale complessive, € armonizzazione del
reglme dalle detrazloni per Il coniuge 3 carlce;

d) Incentivazione di accordl coliettivl yoltl & favorire 12 flesslollity dell'orsrio lavorative 8
delfimpiego di premi di produttivits, 21 fine di favorlre I& concillazions tra ['egarcizio deile
responsabliitd gentoriall dellassistenza alie persone non autpsufficlent @ Fattivita
iavorativa, anghe attraverso 1l ricorse al telalavaro;

e) eventuale pizonosclmento, compatibifmente con 1 diritee el ripost settimanali ed alle ferio
annuall ratribulte, dellz possibilid dl sasgiane fra lavoratorl dipendenti dello stesso
datore di lavero di rued o parts del gloni di ripose aggluntivi spettant! In base al
contratto collettive nazionaie in favore del lavorstore gentters dl figlie minore che
necessita di presenza fisica & cure costanti per le particolar! condiziont di galute;

7} intagrazlone dellofferte di sarvizl per llinfanzia forniti dalle aziende e dal fendal © enti
pliaterall nel sistema pubbltco-p’rivatc det servizi alfa persong, anche mediante 18
promozione delfutlizze ottmale d tell servizl da parte det lavoratori & del cittadinl
residertt nel tarvitoria in cui sonc attivi; ,

g) ricognlzione dalle dispesizionl I materia di hutela e sosteano deli2 matermnitd & della
paternita, al fini di poterne valutara la revistone par garantire una magglors flassibilita
dat yelativi conged obbligatori & parentall, favorendo le opportunita ¢ conchiazione del
tempi di vita @ dl javoro, anche renuto conto della funzionallta organizzativa alifinterno
delle imprese;

h) estenslone gel principt di eut al presente cOMMME, ih quanto compatiill e senzz nuavi ©
magglort onerl per la finanza pubblics, al rappord di lavaro alle dipendenze delle
pubbliche amminstrazioni, con riferimento al riconascimento della possibilita di frulzione
dei congedl parentali in modo frazlonate e sile misure organizzative finalizzate 2l
safforzamante degli strumnent gl concliiaziona del tampl di vita & dl lavert.

1 decret! legisiativi dl cul 2l commi 1, 3. 5, 7 & 8 defla presente lagge SOno adottat! nel
rispetto dalia procedura di cul alfariicolo 14 della legys 23 agosto 1988, n. 400

Gl schemi de! decretl legisiativl, corradati di r=lazlone tecnlca che dia conto della neutralit
fAinspziaria del medestmi ovvera dei nuovi O magglor onerl da ess| derivantl e del
corrispondent! mezzl dl copertura, a $eguito dl deliperazione preliminare gel Consiglio del
ministrl, 80NQ trasmasal slla Camera del deputati ¢ al Sengto dells Repubblica perché su d!
ogs! siano aspressi, antro tranta plorn! daila data di tragmissiong, | pareri delie Commission|
competent per mataria € DEF | profill finanziarl. Decorso tale termine, | dacretl sono emanatt
anche in mancanza del pareri. Quelora i rermine per espressions dei parerl parlamentari di
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cul al presents comima scada nel trenta giorni che precedona © seguono i3 scadenza del
rarmini previstt al commi 1, 3, 5,7 & 8 owero 2} comma 13, quastl ultimt sono prorogati di

tre mesk.

12, Dall'agtuazione della deleghe recate dalls presente leggé nom devono derivere nuovi ©

rnaggiori onert 2 carlce defls finanza pubblica. A tele fing, per gl adempiment del decretl
attustivi della presente 1eQge, le amininistrazionl competentl pravvegdono attraverso una
diversa allocazions delle ordinarie risorse umane, finanzjarie & strumentali, allo stato i
dotazione slie medesime amminlstrazient. In conformitd afiarticolo 17, comma 2, della legge
21 dicembra 2008, M 196, gualora UNo © pilt decreti attuativl determinino nuovl 0 magglorl
oner]l che hon trovina compensazione gl propric Inte@rno, i decrstt legisiativi dal quali
darlveno nuovl @ magglori onert sonc emanat] selo successivamente O coniestuaimente
slrentrata In vigare dei provvedimant! legistativl, comprasz 18 legge dl stabifita, che
stanzino le otcorrenti risorse finanziarle, :

13, Entro dodici mest dalls data di entrata In vigore del dacret! jegislativl di cui 2t comma 10, nel

14. Song fatte =alvé le potestd atiribuite alle regioni a statuto speciale ed alle province

rigpetto del prindipl @ criter] direttivi fissatt dalla presents legge, il Govarno pud adottard,
con ja medesima procedura ¢l cul ai commt 1P & i1, dispasizioni Integrative & correttive det
decret! medasgimi, +anuto conto detie evidenze sttuativa nel fratiempo emarse,

autonome di Trento e d! Bolzano dal rispattivi gratutl speclall e dalle relgtive normé di
attuazione, € cormpetanze delegate IR matetia di [avore @ guelie comungusa rlconductbili
alitsrticolo 116 della Costituzions & ali'articolo 10 delia legge costituZionale 18 ottobre 2001,

s 3!”‘



