
Il comitato per la promozione dell’imprenditoria Femminile 
della Camera di Commercio di Firenze organizza un seminario 
formativo gratuito sulla tematica del “Jobs Act”, con focus 
su:

La disciplina organica dei contratti di lavoro•	
La nuova disciplina delle mansioni•	
La conciliazione dei tempi di vita e lavoro•	

La giornata formativa costituisce un’importante occasione 
per esaminare alcuni decreti attuativi della legge delega n. 
183/2014, c.d. Jobs Act.
In particolare verranno esaminati: 
- il decreto legislativo n. 80/2015 sulla conciliazione delle 
esigenze di cura, di vita e di lavoro;
- il decreto legislativo n. 81/2015 sulla disciplina organica 
dei contratti di lavoro e sulla revisione della disciplina delle 
mansioni.

Il primo decreto legislativo, n. 80/2015, ha introdotto molte 
novità in materia di conciliazione dei tempi di vita e lavoro. 
Il provvedimento ha modificato in più punti il Testo Unico di 
Tutela della maternità e della paternità (D.Lgs. n. 151/2001) 
con l’obiettivo, dichiarato, di introdurre alcune misure volte a 
tutelare la maternità delle lavoratrici e a favorire le opportunità 
di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per la generalità 
dei lavoratori. Il decreto affronta anche il tema del telelavoro 
e quello della violenza di genere.

Il decreto legislativo n. 81/2015 abroga la disciplina del 
contratto di lavoro a progetto e introduce un nuovo modello 
per le collaborazioni coordinate e continuative.
Il decreto apporta sostanziali modifiche anche alla disciplina 
di altre tipologie contrattuali: il contratto di lavoro a tempo 
parziale, il contratto di lavoro a termine, il contratto di 
somministrazione, il contratto di lavoro intermittente, il 
contratto di apprendistato, il contratto accessorio.
Inoltre, particolarmente importante è la nuova disciplina 
delle mansioni del lavoratore: il legislatore ha riscritto il testo 
dell’art. 2103 c.c. apportando radicali innovazioni all’insegna 
di un’estensione significativa dei poteri del datore di lavoro.

Nel corso della giornata formativa inoltre verranno 
sinteticamente analizzate alcune disposizioni degli ultimi 
decreti attuati entrati in vigore il 24 settembre 2015, si 
affronteranno in particolare le modifiche introdotte in tema di 
controlli a distanza e di collocamento dei disabili.

PROGRAMMA DELLA GIORNATA:

ore 9.00  -   registrazione partecipanti

ore 9.30 -  saluti e introduzione  - Antonella Rusignuolo, 
presidente CIF Camera di Commercio

ore 9.45 -  Prof. Avv. Pasqualino Albi (Università di Pisa)

La disciplina organica dei contratti di lavoro (d.lgs. 81/2015):

Le “nuove” collaborazioni-	
ll contratto a termine-	
La nuova disciplina delle mansioni e gli spazi per la -	
contrattazione collettiva

Uno sguardo ai decreti legislativi nn. 148, 149, 150 e 151:

La nuova disciplina del diritto del lavoro ai disabili-	
I controlli a distanza dell’attività lavorativa-	
Le dimissioni e la risoluzione consensuale-	
I nuovi servizi per l’impiego-	
I nuovi ammortizzatori sociali-	
Il nuovo sistema delle ispezioni sul lavoro-	

ore 12.45 - Domande dalla platea
  
ore 13.00 - lunch break 

ore 14.00 - Prof. Laura Calafà (Università di Verona)

Le misure a tutela della maternità e della paternità e gli 
interventi volti a favorire le opportunità di conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro (d.lgs. 80/2015):

Le regole in vigore con focus particolare su lavoro -	
subordinato, lavoro autonomo, libere professioni.
I contratti di lavoro in vigore e la tutela della -	
genitorialità 
Sintesi delle disposizioni in materia di licenziamento e -	
dimissioni legate alla genitorialità
Focus sul congedo parentale a ore-	

Part-time:

Le regole in vigore e i cambiamenti nel lavoro privato-	
La trasformazione del part time: regole in vigore, diritto -	
vivente e regole contrattuali

ore 17.00 - domande dalla platea e conclusioni
Riferimenti:

chi può partecipare
Il seminario è gratuito. Possono partecipare imprenditrici e imprenditori, dipendenti, collaboratrici e collaboratori di 

aziende, professioniste e professionisti con sede o attività in provincia di Firenze.

come aderire
È necessario ISCRIVERSI al seminario compilando il form online al seguente link:

https://docs.google.com/forms/d/1CeWOtKAzYq69E77hLagXNtsfs_Hmk_d2Wlcp1xNl1fc/viewform 

Successivamente la segreteria organizzativa invierà una email di conferma che sarà necessario presentare il giorno 
dell’evento.

Saranno accettate le prime 80 richieste di adesione.

Jobs Act: come cambiano le regole del lavoro
18 novembre 2015   ore 09.00 – 17.30

Starhotels Michelangelo  Viale Fratelli Rosselli, 2 - Firenze
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