
Destinatari
Direttori, AD, Direttori e  Responsabili delle Risorse Umane

Privacy, rapporti di lavoro, 
controlli a distanza:
le implicazioni nella gestione 
delle risorse umane 

FOrMaZiOne sPeCiaListiCa 
area LaVOrO

Lunedì
8 ottobre 2018
Orario 
10.00 - 13.00

Firenze
Ti Forma, Via G. Paisiello, 8

Prof. Avv. Pasqualino Albi
Ordinario di Diritto del Lavoro nell’Università di Pisa e Avvocato Giuslavorista

Relatore

Obiettivi e metodologia
Con la piena operatività dal 25 maggio 2018 del Regolamento UE n. 2016/679 in materia di trattamento dei dati personali si è 
aperta nella gestione delle risorse umane una nuova fase che richiede la messa a punto di un modello che oscilla fra profili 
di taglio generale in tema di privacy connessi agli adempimenti imposti dal suddetto Regolamento e profili strettamente 
lavoristici che si legano a questioni cruciali della gestione del personale: il potere di controllo, il potere direttivo, il potere 
disciplinare, il potere di licenziare.
In particolare l’art. 4 dello Statuto dei lavoratori (come riformato dal Jobs Act nel 2015) riletto alla luce del Regolamento 
UE n. 2016/679, diventa una fonte di forte condizionamento di molteplici scelte aziendali in tema di gestione dei rapporti di 
lavoro (i controlli sulle prestazioni di lavoro, le sanzioni disciplinari, i licenziamenti disciplinari, l’uso delle nuove 
tecnologie, il ricorso alle agenzie investigative private).
Ti Forma propone dunque una iniziativa formativa che ha al centro i profili giuslavoristici in senso stretto della privacy, 
affidandosi ad un esperto di diritto del lavoro che potrà guidare i partecipanti nelle complesse questioni pratiche che stanno 
sorgendo in tale fase.

Il programma e il modulo di iscrizione possono essere scaricati dal sito www.tiforma.it

 >  Il Regolamento UE 2016/679

 > L’art. 4 dello Statuto dei lavoratori dopo la 
riforma del 2015

 > I poteri del datore di lavoro: il potere di controllo, 
il potere direttivo, il potere disciplinare, il potere 
di licenziare

 > I controlli a distanza dell’attività lavorativa

 > Gli strumenti per rendere la prestazione 
lavorativa 

 > Il regolamento per l’utilizzazione degli 
strumenti digitali

 > Gli accordi sindacali e le autorizzazioni 
amministrative

 > L’informativa individuale ex art. 4, comma 3, 
stat. lav.

 > L’utilizzazione processuale dei dati raccolti 
mediante i controlli a distanza e il ricorso alle 
agenzie investigative

 > Illustrazione di casi pratici 

Programma



Privacy, rapporti di lavoro, controlli 
a distanza: le implicazioni nella 
gestione delle risorse umane
Lunedì 8 ottobre 2018
Firenze, Ti Forma - Via G. Paisiello 8

MODaLitá Di aDesiOne e COnDiZiOni Di PagaMentO
Le iscrizioni, da effettuarsi mediante la seguente scheda di adesio-
ne, potranno pervenire entro e non oltre lunedì 1 ottobre 2018:
> tramite fax al n. 055/291715
> iscrivendosi on-line dal sito www.tiforma.it, nella sezione 

“Formazione interaziendale_Consulta i nostri corsi in 
calendario”

> tramite email all’indirizzo di posta elettronica: 
vfusco@tiforma.it

L’eventuale disdetta di partecipazione può essere comunicata solo in 
forma scritta (a mezzo fax o e-mail) alla Segreteria Organizzativa entro 
sette giorni dallo svolgimento dell’iniziativa; oltre questo termine, è 
prevista la fatturazione dell’intera quota. La mancata partecipazione, 
non dà diritto alla restituzione del corrispettivo, fatta salva la possibili-
tà di sostituire il nominativo di uno o più iscritti.

In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di parteci-
panti, il seminario verrà rinviato e/o annullato. Il cliente che avrà già 
versato la quota di iscrizione sarà totalmente rimborsato. Altrimenti, 
sarà possibile richiedere la partecipazione ad altro evento formativo 
almeno dello stesso importo (salvo conguaglio). 
Il seminario è a numero chiuso (la partecipazione è assicurata fino alla 
copertura dei posti disponibili) e deve considerarsi confermato, salvo 
diversa comunicazione da parte di Ti Forma.

Modalità di pagamento
Bonifico bancario anticipato (prima del seminario) - intestato a 
Ti Forma Srl presso:
Banca Nazionale del Lavoro - Agenzia n. 3 Firenze
Codice IBAN: IT 56 N010 0502 8030 0000 0001 659   
Causale: numero identificativo dell’evento “ID n°3500” e il/i 
nominativo/i del/i partecipante/i. 
Le commissioni del bonifico sono a carico del cliente.
Assegno bancario non trasferibile intestato a Ti Forma Srl (da 
consegnare alla Segreteria organizzativa in sede di svolgimento del 
seminario)
Contanti (da consegnare alla Segreteria organizzativa in sede di 
svolgimento del seminario)

attestatO
Al termine del seminario verrà rilasciato un attestato di frequenza.

Quote di iscrizione per Aziende/Enti associati a Confservizi 
Cispel Toscana/Ti Forma

€ 225,00 + IVA (se dovuta) a persona
€ 210,00 + IVA (se dovuta) a persona per due o più partecipanti 
della stessa Azienda o dello stesso Ente

Quote di iscrizione per Aziende/Enti NON associati a Confservizi 
Cispel Toscana/Ti Forma

€ 265,00 + IVA (se dovuta) a persona
€ 235,00 + IVA (se dovuta) a persona per due o più partecipanti 
della stessa Azienda o dello stesso Ente

La quota di iscrizione comprende: documentazione, coffee break del 
mattino
Segnalare alla Segreteria Organizzativa, almeno due giorni prima dello 
svolgimento dell’iniziativa, eventuali intolleranze/allergie alimentari!

Si prega di scrivere in stampatello, in maniera ben leggibile

Azienda/Ente

Indirizzo sede legale

Cap Città   Provincia

Tel.  Fax

E-Mail

PEC

Nome e Cognome partecipante

Posizione professionale 

E-Mail 

Telefono Diretto

Dati da compilare obbligariamente per emissione fattura a cura del cliente 
(parte da compilare se non già compilata in precedenza):

Azienda/Ente

Indirizzo sede legale

Indirizzo sede amministrativa (se diverso dalla sede legale)

Cap                        Città                                 Provincia

P.Iva       CF

Barrare se esente iva ex art. 10 comma 20 dpr 633/72

Barrare se soggetto a Split Payment

Barrare se soggetto a fatturazione elettronica - Indicare codice 
univoco (obbligatorio)

Nel caso sia necessario riportare nella fattura indicazioni particolari siete 
pregati di indicare nello spazio sottostante i riferimenti da inserire (CIG, CUP, 
numero delibera, impegno di spesa, etc.)

sCheDa Di isCriZiOne Il programma e il modulo di iscrizione possono essere scaricati dal sito www.tiforma.it

SEgrETEriA OrgANizzATivA Ti Forma
Violetta Fusco  vfusco@tiforma.it Via G. Paisiello 8, Firenze - Tel. 055/210755 Fax 055/291715 P.IVA/C.F. 04633850484 
 www.tiforma.it

Referente ufficio amministrazione

Telefono   Email

Modalità richiesta per invio fattura:

Postale           Email (indicare indirizzo)

La sottoscrizione del presente modulo da parte del cliente vale come accettazione di 
quanto riportato nel paragrafo “modalità di adesione e condizioni di pagamento”

Timbro dell’Azienda e firma del Responsabile







Ti Forma s.r.l.  

Via Giovanni Paisiello, 8 - 50144 FIRENZE 

Tel 055 210755 - Fax 055 291715  

info@tiforma.it - tiforma@boxpec.it - www.tiforma.it

 C.F. P.IVA e Registro Imprese 

04633850484  

REA Firenze 467115 

Capitale Sociale: Euro 172.884,50 i.v.
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