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Diritto del lavoro
in trasformazione
fra emergenza e transizione

1. Venerdi 8 aprile 2022

Lavoro agile e nuovi modelli organizzativi: I'evoluzione post-pandemica

2. Venerdi 22 aprile 2022

Modulo A - Salario minimo e retribuzione: le implicazioni sulla gestione del rapporto

Modulo B - La parita di genere

3. Venerdi 29 aprile 2022

Modulo A - La riforma degli ammortizzatori sociali (la Riforma Orlando)

Modulo B - Politiche attive, misure di incentivo all’esodo e anticipo pensionistico

4 Venerdi 6 maggio 2022

Modulo A - Licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo e licenziamenti collettivi

Modulo B - I/ licenziamento disciplinare
5. Venerdi 13 maggio 2022
Modulo A - [/ contratto a termine

Modulo B - // contratto di apprendistato

6. Venerdi 20 maggio 2022

Privacy e gestione dei rapporti di lavoro

7. Venerdi 27 maggio 2022

Societa pubbliche e gestione dei rapporti di lavoro



PRESENTAZIONE

| mutamenti che hanno attraversato il diritto del lavoro nei nove anni che ci separano dalla prima edizione di
questo Corso richiedono nuove riflessioni ed approfondimenti sull'intreccio fra tradizione e innovazione, fra
esigenze di rinnovamento e bisogno di certezze e di stabilita.

Il disorientamento degli operatori di fronte a questo intreccio & del tutto prevedibile e, in questo quadro, una
formazione di eccellenza € un potente antidoto per contrastare le concrete difficolta che si pongono nel
momento attuale.

Questa edizione non trascurera le molteplici e delicate questioni che per il diritto del lavoro si sono poste per
effetto delllemergenza epidemiologica e, inevitabilmente, ogni argomento sara affrontato anche sotto questo
aspetto.

Al tempo stesso, cid che & maturata nei tempi piu recenti € la consapevolezza che il diritto del lavoro si avvia
verso una complessa transizione: occorre attrezzarsi per tempo a gestire passaggi che si annunciano difficili e
che richiedono strumenti nuovi da mettere a disposizione degli operatori.

Non ci sottrarremo alle nuove sfide che ci attendono.

Programma

1) VENERDi 8 APRILE 2022 - ORE 10 /14

Saluti - Prof. Emanuele Rossi, Ordinario di Diritto Costituzionale, Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa
LAVORO AGILE E | NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI: L'EVOLUZIONE POST -PANDEMICA
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del lavoro Universita di Pisa

Dott.ssa Paola Giuliani, Direttore Area Lavoro e Relazioni Industriali Utilitalia

2) VENERDiI 22 APRILE 2022 - ORE 10 /14

MODULO A - SALARIO MINIMO E RETRIBUZIONE: LE IMPLICAZIONI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO
Prof. Vincenzo Bavaro, Associato di Diritto del lavoro Universita di Bari

Prof. Michele Faioli, Associato di Diritto del lavoro Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

MODULO B - LA PARITA' DI GENERE

Prof. ssa Laura Calafa, Ordinario di Diritto del lavoro Universita di Verona

3) VENERDI 29 APRILE 2022 - ORE 10 /14

MODULO A - LA RIFORMA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI (RIFORMA ORLANDO)

Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del lavoro Universita di Pisa e Avvocato giuslavorista

Cons. Dr. Roberto Belle, Giudice della Suprema Corte di Cassazione

MODULO B - POLITICHE ATTIVE, MISURE DI INCENTIVO ALL'ESODO E ANTICIPO PENSIONISTICO

Prof. Madia D'Onghia, Ordinario di Diritto del lavoro Universita di Foggia

Avv. Cristina Cofacci, Human Resources Vice President Industrial Relations and Labor Litigation, Leonardo s.p.a.
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4) VENERDi 6 MAGGIO 2022 - ORE 10/ 14

MODULO A - LICENZIAMENTI INDIVIDUALI PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO
E LICENZIAMENTI COLLETTIVI

Prof. Avv. Arturo Maresca, Ordinario di Diritto del lavoro Universita di Roma La Sapienza
MODULO B - IL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

Cons. Dr. Elisabetta Tarquini, Giudice della Corte d’Appello di Firenze - Sezione Lavoro

5) VENERDI 13 MAGGIO 2022 - ORE 10 / 14

MODULO A - IL CONTRATTO A TERMINE

Prof. Giuseppe Recchia, Associato di Diritto del lavoro Universita di Bari

MODULO B - IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Avv. Stefano Taverniti, Docente a contratto di diritto del lavoro nell’'Universita di Pisa

6) VENERDiI 20 MAGGIO 2022 - ORE 10/ 14

PRIVACY E GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO

Avv. Fabiola Fontana, Area Legale Confservizi Cispel Toscana
Dott. Giuseppe Ippolito, Responsabile Relazioni Industriali e Amministrazione del Personale, Iren s.p.a.

7) VENERDI 27 MAGGIO 2022 - ORE 10/ 14

SOCIETA PUBBLICHE E GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO

Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di diritto del lavoro, Universita di Pisa
Dott.ssa Paola Giuliani, Direttore Area Lavoro e Relazioni Industriali, Utilitalia
Dott.ssa Valeria Ronzitti, Ceneral Secretary SCI Europe
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RESPONSABILI
SCIENTIFICI DEL
CORSO

Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa
Prof. Emanuele Rossi, Ordinario di Diritto Costituzionale, Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa

Il corso si concludera con una giornata dedicata alla presentazione degli elaborati.

MODALITA DI SVOLGIMENTO

L'evento sara fruibile in modalita videoconferenza attraverso lo strumento di comunicazione ZOOM,; il link di accesso sara
disponibile sulla piattaforma didattica tiforma.academy.
Le istruzioni operative saranno fornite qualche giorno prima dello svolgimento del corso.

ACCREDITI

Sara richiesto I'accreditamento all'ordine degli Avvocati e a quello dei Consulenti del Lavoro.

COSTO E MODALITA' DI ADESIONE

La domanda di iscrizione all'intero percorso formativo dovra pervenire entro le ore 24 del 24 marzo 2022.

L'iscrizione a una o piu giornate formative dovra essere presentata entro le ore 24 del lunedi antecedente la data di
svolgimento della lezione.

Per informazioni e iscrizioni: https./www.santannapisa.it/it/formazione/corso-di-alta-formazione-il-diritto-del-lavoro-
trasformazione-viii-edizione

Il costo per I'intero percorso é di € 750 a persona.

Il costo per i partecipanti che hanno frequentato le edizioni precedenti del Corso e per iscrizioni plurime dallo Stesso Ente
e di € 700 a persona.

Il costo per singolo modulo € di € 180 a persona.
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Ti Forma é a disposizione per supportarvi nella copertura della quota tramite voucher da presentare sul Conto '
Formazione Aziendale.

lSe interessati vi preghiamo di inviare una mail all'indirizzo progettazione@tiforma.it entro il 16 marzo 2022. '

INFO

Per maggiori informazioni rivolgersi a:

U.O. Alta Formazione - Scuola Superiore Sant’Anna
altaformazione @santannapisa.it - tel. 050.882645
Elena Luti — Scuola Superiore Sant’Anna
elena.luti@santannapisa.it

Violetta Fusco - Ti Forma

viusco@tiforma.it - tel. 055/210755 (tasto 2)
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