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I) Introduzione al corso - 72 ottobre 2023 - di autorita salariale e 'estensione
Aula 1 p.1. Palazzo Vernagalls, ore 17-19.30 dell’efficacia dei relativi accordi nel
» 1 principi costituzionali del lavoro. rispetto dell’art. 39 Cost.

»  L’evoluzione del diritto del lavoro.

IT) La cornice costituzionale ed europea - IV) Le prospettive di riforma -30
26 ottobre - Aula 1 Palazgzo Toscanells, ore 17-19.30 aoventbre 2023 - Aula 10 Sede

» Tart. 36 Cost. e il diritto a una centrale, ore 17-19.30

retribuzione proporzionata e sufficiente. , . .
P » La legificazione della prassi

»  La Direttiva europea in materia di

- = . oturisprudenziale e 'estensione
retribuzione minima: le alternative fra

salario minimo legale ed estensione della generale dell’efticacia dei CCNL.

contrattazione collettiva. > Una riforma dell’art. 39 Cost.

III) Il panorama italiano - 9 novembre

2023 - Aula 1 p.t. Vernagalli, ore 17-19.30 Ciascun incontro ha una durata di 2,5 ore, per un
totale di 10 ore; la frequentazione del corso, quindi,

> La retribuzione adecuata: la
b d S consente di ottenere 1 CFU.

{urisprudenza ex art. 36 e 1 suoi limiti. —_ . : o
S P L obiettivo del corso é quello di esaminare il tema del

> 1 problemi strutturali del sistema salario minimo nella cornice costituzionale ed

sindacale italiano: I'individuazione europea. 11 corso si soffermera sull’evoluzione della

dei soggetti collettivi con funzione guurisprudenza italiana in tema di salario adeguato e

sulle molte criticita del sistema sindacale italiano.
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