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L'evento si svolgerà in  in videconferenza



Premessa

Il rafforzamento del principio di parità di retribuzione

La trasparenza retributiva come strumento di effettività

L'impatto sistemico sul modello antidiscriminatorio

Ambito di applicazione

Datori di lavoro pubblici e privati

Rapporti di lavoro inclusi ed esclusi

Estensione ai candidati nella fase pre-assuntiva

Definizioni

Retribuzione e livello retributivo

Divario retributivo medio e mediano

Quartili retributivi

Lavoro di pari valore

Categoria di lavoratori

Discriminazione diretta, indiretta e intersezionale

Implicazioni operative delle definizioni nella gestione HR e nel contenzioso

Stesso lavoro e lavoro di pari valore

Ruolo dei contratti collettivi e presunzione di conformità

Sistemi di classificazione e criteri oggettivi e neutri

Comparazione anche tra datori diversi o gruppi societari

Sistemi integrativi aziendali

Revisione dei sistemi di inquadramento e delle politiche salariali interne

Trasparenza retributiva prima dell’assunzione

Indicazione della retribuzione o fascia negli avvisi

Divieto di richiesta della retribuzione pregressa

Procedure di selezione non discriminatorie

Revisione delle policy di recruiting e dei modelli di job posting

Diritto di informazione

Richiesta dei livelli retributivi medi per categoria

Modalità e termini di risposta

Pubblicazione su intranet

Divieto di clausole di segretezza salariale

Limiti di utilizzo delle informazioni

Gestione delle richieste nel rispetto della protezione dei dati

Accessibilità delle informazioni

Obblighi di accessibilità per persone con disabilità
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Amministratori e Direttori Generali di
Società pubbliche e private, Direttori del
Personale, Responsabili: HR - Relazioni
industriali - Compliance - ESG e Diversity
& Inclusion, Organismi di parità e
Consulenti in materia antidiscriminatoria.

DESTINATARI
*Orario di inizio 9.30 - verifica connessione e funzionalità strumenti di condivisione

Il programma e il modulo di iscrizione possono
essere scaricati dai sito: www.tiforma.it 

Programma

https://it.linkedin.com/company/ti-forma-consulenza-formazione


Informazioni e comunicazioni sul divario retributivo di genere

Indicatori obbligatori: divario medio, mediano, componenti variabili, quartili

Modalità di raccolta e comunicazione dei dati

Ambito soggettivo e scadenze differenziate

Pubblicazione e trasmissione dei dati

Organizzazione del flusso dati interno e coordinamento con le banche dati istituzionali

Valutazione congiunta delle retribuzioni

Presupposti per l’attivazione (soglia del 5%)

Coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori

Contenuti obbligatori della valutazione

Adozione di misure correttive

Analisi dei sistemi di classificazione

Gestione del confronto sindacale e prevenzione del contenzioso

Protezione dei dati

Limiti all’accesso alle informazioni

Finalità esclusiva di tutela della parità retributiva

Ruolo delle autorità competenti

Mezzi di tutela

Tutela giudiziaria

Applicazione della disciplina antidiscriminatoria

Legittimazione dei rappresentanti e delle associazioni

Tutela contro ritorsioni

Adempimenti amministrativi e sanzioni

Conseguenze dell’accertamento di discriminazioni

Profili sanzionatori

Strutturazione della difesa aziendale e gestione del rischio legale

Il monitoraggio

Organismo di monitoraggio

Funzioni di raccolta, pubblicazione e analisi dei dati

Composizione e ruolo istituzionale

Statistiche

Trasmissione dei dati a livello europeo

Parametri di rilevazione
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L'evento si svolgerà in videoconferenza
attraverso lo strumento di comunicazione
ZOOM; il link di accesso sarà disponibile
sulla piattaforma didattica
Tiforma.academy.
Le istruzioni operative dettagliate saranno
fornite ai partecipanti qualche giorno
prima dello svolgimento del seminario.

*Orario di inizio 9.30 - verifica connessione e funzionalità strumenti di condivisione

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Il programma e il modulo di iscrizione possono
essere scaricati dai sito: www.tiforma.it 

Programma

https://it.linkedin.com/company/ti-forma-consulenza-formazione
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Informativa Clienti Formazione- Articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 

Privacy notice (o informativa essenziale)  

Chi è il titolare del 
trattamento? 

TI FORMA S.R.L. Indirizzo: Via Giovanni Paisiello, 8 - 50144 Firenze 

Tel. 055 210755 

email:  info@tiforma.it  

Chi è il responsabile della 
protezione dei dati? 

DPO  dpo@tiforma.it   

Chi sono i destinatari? responsabili esterni del 
trattamento ed 
eventuali ulteriori titolari 
e/o contitolari 

-istituti bancari per la gestione di incassi e pagamenti 
-società e studi legali per la tutela dei diritti contrattuali e/o che 
si occupano di recupero del credito 
-società di elaborazione dati e di servizi informatici (es. web 
hosting, data entry, gestione e manutenzione infrastrutture e 
servizi informatici, ecc.); 
-consulenti esterni per fini amministrativi 
-eventuali partners ai fini dello svolgimento di eventi organizzati 
insieme 
La comunicazione può avvenire anche nei confronti 
dell’amministrazione finanziaria, degli enti pubblici di vigilanza 
e controllo nei confronti dei quali il Titolare deve adempiere a 
specifici obblighi. 

Cosa sarà fatto dei tuoi dati personali? 

I dati personali saranno trattati:  il trattamento avviene in base a: Dati trattati: 

per la gestione dell’ordine  contratto in essere 

 

adempimento di attività 
conseguenti al rapporto 
instaurato e regolamentate per il 
settore di mercato del titolare del 
trattamento 

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o 
codice fiscale, indirizzo fisico e 
telematico, numero di telefono, fax, PEC per l’esecuzione e la gestione del 

rapporto contrattuale instaurato 

per la fornitura del servizio acquistato 

per la fatturazione e il pagamento 

per l’attività di assistenza alla clientela sui 
servizi venduti e/o la trattazione dei 
reclami 

numero di telefono fisso e/o mobile e 
indirizzo telematico 

per l’adempimento di obblighi di legge 
dipendenti dal rapporto contrattuale 

obblighi fiscali e contabili e di 
controllo dell’attività e 
dipendenti dalla normativa di 
settore; obblighi di monitoraggio 
e di vigilanza cui è sottoposta 
l’attività svolta dal titolare del 
trattamento 

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o 
codice fiscale, indirizzo fisico e 
telematico, numero di telefono, fax, PEC 

per la comunicazione a destinatari e/o 
terzi in dipendenza del rapporto 
contrattuale e degli obblighi che ne 
derivano 

legittimo interesse del titolare del 
trattamento o di terzi e destinatari 

per la loro archiviazione e conservazione obblighi di legge di natura 
contabile e fiscale o per 
l’esercizio dei diritti dipendenti dal 
contratto con il Titolare 

per l’adempimento degli obblighi di 
sicurezza informatica 

legittimo interesse del titolare del 
trattamento o di terzi e destinatari 

Quali dati personali verranno trattati? 

o Ragione sociale azienda, partita IVA e/o codice fiscale, indirizzo fisico e telematico, numero di telefono, fax, PEC, 
posizione professionale, data e luogo di nascita, dati iscrizione all’ordine professionale 

Ti informiamo che puoi esercitare in qualsiasi momento il diritto di reclamo all’Autorità competente e gli altri diritti previsti 
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo (UE) 2016/679. 

Per maggiori informazioni consulta l’informativa Clienti Formazione completa al seguente link http://www.tiforma.it/privacy-
e-cookie/informativa-completa-clienti-formazione/ o contattaci all’indirizzo mail info@tiforma.it 


