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PRESENTAZIONE

L’intelligenza artificiale incide sempre piu sulla selezione del personale, sull’organizzazione del lavoro e sulla valutazione delle
prestazioni, ponendo le aziende di fronte a scelte che richiedono un’attenta considerazione delle regole applicabili e delle
conseguenze sul rapporto di lavoro.
Il seminario approfondisce le condizioni e i limiti di utilizzo di questi strumenti, alla luce delle novita normative e dei recenti

orientamenti giurisprudenziali. Particolare attenzione sara dedicata alle decisioni che riguardano i lavoratori, ai controlli sull’attivita
lavorativa, agli obblighi informativi e alle relazioni sindacali, nonché agli effetti dell'innovazione tecnologica sulle mansioni e sulle

riorganizzazioni aziendali.

Attraverso l'esame di casi concreti, saranno fornite indicazioni utili per orientare le scelte aziendali, prevenire il contenzioso e
definire regole interne sull'impiego dell’intelligenza artificiale, anche da parte dei dipendenti.
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Programma

*Orario di inizio 9.30 - verifica connessione e funzionalita strumenti di condivisione

1. Il quadro normativo di riferimento e le implicazioni per il rapporto di
lavoro
e Al Act e disciplina nazionale: le disposizioni di interesse per la gestione
del personale.
¢ || coordinamento con
protezione dei dati personali.
¢ Decisioni automatizzate e intervento umano: condizioni, limiti e garanzie.

lo Statuto dei lavoratori e la normativa sulla

2. L'intelligenza artificiale nella selezione e nella gestione del personale
¢ Selezione dei candidati, sistemi di scoring e valutazione delle prestazioni.
e Assegnazione di compiti e turni, progressioni di carriera e sistemi
premiali.
¢ Discriminazioni algoritmiche e contestazione delle decisioni: indicazioni
della giurisprudenza.

3. Controlli sull’attivita lavorativa, obblighi informativi e relazioni sindacali
e Monitoraggio delle prestazioni e limiti ai controlli a distanza.
¢ Informazioni ai lavoratori e alle rappresentanze sindacali.
e Conoscibilita dei criteri decisionali e tutela del segreto commerciale.
¢ Raccolta e utilizzabilita dei dati ai fini della gestione del rapporto e
dell’esercizio del potere disciplinare.

4. Innovazione tecnologica, mansioni e riorganizzazioni aziendali

e Trasformazione delle attivita, modifica delle mansioni e riqualificazione
professionale.

¢ Introduzione dell'lA e soppressione delle posizioni lavorative.

¢ Licenziamento per giustificato motivo oggettivo, onere della prova e
obbligo di repéchage: analisi delle prime controversie.

¢ |l ruolo della contrattazione collettiva nella gestione delle trasformazioni
organizzative.

5. Utilizzo dell'lA da parte dei dipendenti e policy aziendali
e Strumenti consentiti, autorizzazioni e limiti di utilizzo.
e Riservatezza delle informazioni aziendali e trattamento dei dati.
e Verifica dei risultati, obblighi di diligenza e profili disciplinari.
e Criteri per la predisposizione di una policy aziendale: esame di clausole e
casi pratici.

6. Gli accordi sindacali in tema di Al: una serie di possibili ipotesi regolative
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DESTINATARI

Presidenti, Amministratori, Consiglieri,
Direttori Generali, AD, Dirigenti, Responsabili
e operatori degli uffici: Risorse Umane,
Personale e Legale,IT.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

L'evento si svolgera in videoconferenza attraverso lo
strumento di comunicazione ZOOM,; il link di accesso
sara disponibile sulla piattaforma didattica
Tiforma.academy.

Le istruzioni operative dettagliate saranno fornite ai
partecipanti qualche giorno prima dello svolgimento del
seminario.
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Segreteria organizzativa:
Violetta Fusco
vfusco@tiforma.it

Ti Forma S.r.l.
Via Giovanni Paisiello, 8
50144 Firenze
Tel. 055-210755 (interno 201)
Fax 055 291715
P.IVA/C.F. 04633850484
www.tiforma.it

Il programma e il modulo di iscrizione possono
essere scaricati dai sito: www.tiforma.it


https://it.linkedin.com/company/ti-forma-consulenza-formazione
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Informativa Clienti Formazione- Articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679

Privacy notice (o informativa essenziale)

protezione dei dati?

Chi é il titolare del TI FORMA S.R.L. Indirizzo: Via Giovanni Paisiello, 8 - 50144 Firenze
frattamento? Tel. 055 210755

email: info@tiforma.it
Chi é il responsabile della DPO dpo@tiforma.it

Chi sono i destinatari? responsabili esterni del
frattamento ed
eventuali ulteriori titolari

e/o contitolari

-istituti bancari per la gestione diincassi e pagamenti

-societad e studilegali per la tutela dei diritti contrattuali e/o che
si occupano direcupero del credito

-societd di elaborazione dati e di servizi informatici (es. web
hosting, data entry, gestione e manutenzione infrastrutture e
servizi informatici, ecc.);

-consulenti esterni per fini amministrativi

-eventuali partners ai fini dello svolgimento di eventi organizzati
insieme

La comunicazione pud avvenire anche nei confronti
dell’lamministrazione finanziaria, degli enti pubblici di vigilanza
e controllo nei confronti dei quali il Titolare deve adempiere a
specifici obblighi.

Cosa sara fatto dei tuoi dati personali?

| dati personali saranno trattati:

il tratamento avviene in base a:

Dati trattati:

per la gestione dell’ordine

per I'esecuzione e la gestione del
rapporto contrattuale instaurato

per la fornitura del servizio acquistato

per la fatturazione e il pagamento

per I'attivita di assistenza alla clientela sui
servizi venduti e/o la frattazione dei
reclami

contratto in essere

adempimento di attivita
conseguenti al rapporto
instaurato e regolamentate per il
settore di mercato del fitolare del
frattamento

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o
codice fiscale, indirizzo fisico e
telematico, numero di telefono, fax, PEC

numero di telefono fisso e/o mobile e
indirizzo telematico

per I'adempimento di obblighi di legge
dipendenti dal rapporto contrattuale

obblighi fiscali e contabili e di
controllo dell’attivita e
dipendenti dalla normativa di
settore; obblighi di monitoraggio
e di vigilanza cui e sottoposta
I'attivitd svolta dal fitolare del
frattamento

per la comunicazione a destinatari e/o
terzi in dipendenza del rapporto
contrattuale e degli obblighi che ne
derivano

legittimo interesse del titolare del
trattamento o di terzi e destinatari

per la loro archiviazione e conservazione

obblighi di legge di natura
contabile e fiscale o per
I'esercizio dei diritti dipendenti dal
contratto con il Titolare

per I'adempimento degli obblighi di
sicurezza informatica

legittimo interesse del titolare del
frattamento o di terzi e destinatari

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o
codice fiscale, indirizzo fisico e
telematico, numero di telefono, fax, PEC

Quali dati personali verranno trattati?

o Ragione sociale azienda, partita IVA e/o codice fiscale, indirizzo fisico e telematico, numero di telefono, fax, PEC,
posizione professionale, data e luogo di nascita, dati iscrizione all’ ordine professionale

Ti informiamo che puoi esercitare in qualsiasi momento il diritto di reclamo all’ Autoritd competente e gli altri diritti previsti
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo (UE) 2016/679.

Per maggiori informazioni consulta I'informativa Clienti Formazione completa al seguente link hitp://www.tiforma.it/privacy-
e-cookie/informativa-completa-clienti-formazione/ o contattaci all’'indirizzo mail info@tiforma.it
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